Engaqement
ist bunt!

Wir auch,
Berliner Woche

Senioren
wissen Bescheid

Berlin. Landesseniorenbeirat
Berlin und Landessenioren-
vertretung Berlin haben ein
Wissensquiz zum Berliner
Seniorenmitwirkungsgesetz

erarbeitet, Es umfasst zwolf
Fragen mit je drei Antwort-
moglichkeiten. Die Auflo-
sung steht auf der Riickseite.
Das Quiz kann unter http://
asurl.de/rc0  heruntergela-
den oder in der Geschiifts-
stelle in der Parochialstrafie
3 (Mo-Di, Do-Fr 9-13 Uhr,
L 90182 2715) kostenfrei
angefordert werden. hh

Frauen
im Handwerk

Berlin. Die Handwerkskam-
mer Berlin will engagierte
Frauen fir das Ehrenamt
und das Handwerk begeis-
tern. Zu diesem Thema gibt
es am 13. und 14, Juni eine
Fachtagung im Bildungs-
und Technologiezentrum am
Mehringdamm 14. Das Pro-
gramm steht im Internet un-
ter http://asurl.de/rel. Die
Teilnahme ist kostenfrei. An-
meldung per E-Mail an Ste
fanie.Pietrak@dgb.de.  hh

Wilmersdorf. ,,Es hat viele
Jahre gebraucht, um
diese Firma aufzubauen,
sagt Florian Gerull, Griin-
der und Geschiiftsfiihrer
der Okofrost GmbH aus
Wilmersdorf. ,,Und als wir
vor sechs Jahren dann
zum ersten Mal Gewinn
erzielt hatten, kamen mir
sogleich die Fragen: Und
jetzt? Was ist nun der
Sinn des Unternehmens?*

Und wihrend die Antwort
bei vielen Unternehmen ver-
mutlich gelautet hiitte ,Noch
mehr Gewinn“, kam es bei
Okofrost, einem 1996 ge-
griindeten SpezialgrofShiand-
ler fiir BioTiefkiihlkost, zu
einer anderen Entwicklung:
Im Dialog mit den Mitarbei-
tern entstand die Idee, ge-
meinsam ein Leitbild und ei-
ne Vision sowie ein Gehalts-
und Arbeitszeitmodell zu er-
stellen. ,Daraus entwickelte
sich bei uns zum ersten Mal
das gute Gefiihl: Das haben
wir selbst gemacht.”

Und genau zu dieser Zeit
wurde Gerull auf das Buch
,Die  Gemeinwohl-Okono-
mie*“ von Christian Felber
aufmerksam. Das war 2010
erschienen und brach das
Dogma auf, dass der aus-
schliefSlich gewinnorientier-
te Kapitalismus alternativlos
sei. Die Gemeinwohl-Okono-
mie’ (GWO) ist ein Modell,
bei dem der Gewinn eines
Unternehmens nicht mehr
Zweck, sondern Vorausset-
zung ist, um andere Ziel zu
erreichen. Im Mittelpunkt
des Wirtschaftens stehen

Freiwillige gesucht

Gewinn ist nicht alles

Die Firma Okofrost setzt auf Gemeinwohl-Okonomie und eine neue Wirtschaftsethik

,Als ich mit meinem Banker
tiber dieses Thema gespro-
chen habe, ist auch er auf-
getaut, Und plétzlich safd mir
ein Mensch gegeniiber, den
das wirklich interessiert hat."
Diese neue Ethik sei auch
der einzige Weg, die Proble-
me in der Welt zu l6sen, die
durch das Denken entstan-
den sind, immer nur das Ma-
ximum an Profit herauszu-
holen. ,Ich mochte den Ka-
pitalismus nicht abschaffen,
wir mochten und miissen ihn
nur weiterentwickeln.”
Unterstiitzer dieser Idee
sind sich einig, dass jedes
Unternehmen, egal welcher
Grofde und Branche, sich die-
ser Initiative anschliefen, ei-
gene Werte definieren und

Die Mitarbeiter der Okofrost GmbH trafen sich im Junl 2012 2u elnem Workshop in Grl.inhelde. w#nach ihnen handeln kann.

um an ihrer Unternehmensphilosophie und ihrem Leitbild zu arbeiten.

Nachhaltigkeit, Gerechtig-
keit, Solidaritit und Trans-
parenz sowie die Frage, wie
diese Werte auf Mitarbeiter,
Geldgeber, Lieferanten, Kun-
den und das gesellschaftli-
che Umfeld wirken.

Und genau dieses Wirken
nach innen und aufien soll in
einer sogenannten Gemein-
wohlbilanz bewertet wer-
den., Diese Bilanz Dbelegt
dann den wirklichen Erfolg
eines  Unternehmens, Bis
zum heutigen Tag haben sich
weltweit knapp 1000 Unter-
nehmen bilanzieren lassen.

4Einige Thesen in dem
Buch sind sehr radikal und
haben auch mir Bauch-
schmerzen bereitet. Aber die
Idee einer Bilanz war ein
DenkanstoRR fiir mich, weil

sie grofe Uberschneidungen
mit unserem Leitbild hat",
sagt Gerull. So lief} sich das
Unternehmen vom Juli 2011
bis Juni 2012 zum ersten Mal
bilanzieren: Besonders posi-
tive Werte erreichte Okofrost

Wir sind dabei

in der dkologischen Nachhal-
tigkeit, der gerechten Ein-

kommensverteilung  sowie
bei Mitbestimmung und
‘Transparenz.

JWenn die Arbeit nur ein
notwendiger Gelderwerb ist,
verlagert ein Mitarbeiter sei-
ne Energien woanders hin®,
sagt Gerull. Deshalb seien

Wir sind fiir Sie da

die Sclbswemirklichung des
Mitarbeiters im Unterneh-
men, die Ubereinstimmung
der Werte und der Austausch
dariiber von zentraler Be-
deutung fiir ein erfolgreiches
Unternehmen und stehen in
keinem Widerspruch zu sei-
ner Wirtschaftlichkeit. Das
zeigt auch der aktuelle Um-
satz von Okofrost, der 2013
bei 10,4 Millionen Euro lag.
»Viel wichtiger als die ma-
ximale Punktzahl bei der Bi-
lanz ist es, mit ihr einen Pro-
zess angeregt zu haben, sich
mit diesen Fragen auseinan-
derzusetzen und Antworten
zu finden." Gerull ist tbri-
gens der festen Uberzeu-
gung, dass diese neue Wirt-
schaftsethik mit ihrer ganzen
Vielfalt niemanden kaltlisst.

Foto: privat { s Fangfristig wiirde jedes Un-

ternehmen davon profitie-
ren, weil die Mitarbeiter
Spal® an ihrer Arbeit hitten,
sich einbringen, weniger
krank sind. Das Ansehen des
Unternehmens steigt. Und
die Kunden gehen gern dort
einkaufen oder nehmen die-
se Dienstleistung in An-
spruch®, ist Florian Gerull
tiberzeugt. Fiir den Okofrost-
Geschiiftsfiihrer ist klar: ,Ich
fiihre lieber ein Unterneh-
men, in dem alle gliicklich
sind und das weniger Ge-
winn macht, als eine Firma
zu leiten, die auf Kosten der
Mitarbeiter immer mehr Ge-
winn machen mochte.* min

Weitere Infos zu Okofrost und
zur GWO gibt es im Internet
unter www.0kofrost.de und
unter www.ecogood.org.
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